€ 2)PRIDECTA

Consultoria Tecnolégica y Adopcion Digital

Expertos digitales que brindan las mejores soluciones personalizadas a las
necesidades particulares de los clientes.

Pridecta es el socio
ideal que ayuda a sus
clientes a seleccionar,
implementary
adoptar las mejores
herramientas
tecnologicas
disponibles capaces
de resolver sus
necesidades concretas
del negocio.

Nuestras recomendaciones son agnodsticas. Nos enfocamos
en entender muy bien las necesidades de nuestros clientes y
los problemas concretos que quieren resolver. Partiendo de
ahi, hacemos un disefio conceptual de la solucidon vy
proponemos las mejores alternativas disponibles en el
mercado. Los beneficios que ofrecemos, son:

Recomendar la mejor solucién disponible en relacion
coste y beneficio. Al no representar ninguna marca
tecnoldgica particular, nos mantenemos con la mas alta
objetividad en nuestras arquitecturas.

Somos una one-stop-shop. Disefiamos soluciones desde
redes informaticas hasta sofisticadas aplicaciones y
plataformas de alta complejidad.

Tenemos un ecosistema y alianzas que nos permite
entregar tecnologia de alta especializacion.

Utilizamos los sistemas ya existentes de la empresa para
integrarlos al proceso de negocio.

Maximizamos el uso de la tecnologia al contar con
servicios de gestion de cambio para que todos los
usuarios finales aprovechen mejor las herramientas.

Mayor informacion: www.pridecta.com o contacto@pridecta.com



http://www.pridecta.com/

(2)PRIDECTA

La Consultoria Tecnolégica y Adopcion Digitial forma parte de la metodologia de Pridecta llamada CES
(Crecimiento Exponencial Sostenido), la cual se encarga de mantener a la organizacion dentro de la zona
de alineacién oéptima de operacién, haciendo que las empresas logren sus objetivos de negocio al
mismo tiempo que sus colaboradores se desarrollen dentro de ambientes laborales excepcionales.

La metodologia esta basada en 5 grandes areas
de impacto organizacional:

* Factor Humano: a gente es la clave para
aumentar la productividad, eficiencia y alcanzar los
objetivos. Por eso, hay que implementar nuevas practicas
entendiendo que somos seres humanos.

v Tecnologia: Implementacién de herramientas
tecnoldgicas en todos los procesos de la empresa.
Hablamos de transformacion digital.

*  Procesos: creary administrar procesos de negocio en
los ambitos operativos, gestion y ventas. Los procesos son
el “software” de las empresas.

. Financieros: consultoria financiera, capital de
trabajo, crédito, fondos de inversion, M&A o cualquier
otro mecanismo para asegurar los recursos que requiere
la empresa.

 PMO Ejecucién: Gestion del cambio y oficina de
proyectos para garantizar la ejecucion de planes e
implementacion tecnoldgica.

Creemos que las empresas son el nucleo de generacion de
rigueza y bienestar. Fortaleciendo a las empresas y a sus
empleados, fortalecemos en consecuencia todo lo demas.

contacto@pridecta.com
www.Pridecta.com



http://www.pridecta.com/

