
Servicios de Gestión del Cambio
(Change Management)

Diseñado para implementación de proyectos de transformación digital.

Pridecta es el socio 
tecnológico estratégico 
que ayuda a las 
empresas a 
implementar nuevas 
herramientas digitales 
de alto impacto en 
proyectos que 
requieran reducir la 
resistencia al cambio.  

La implementación de herramientas tecnológicas en el
contexto de transformación digital es exitosa en la medida
en la que la misma organización es capaz de absorberlas y
utilizarlas adecuadamente con el menor nivel de resistencia
al cambio posible. Cuando usted contrata nuestros servicios,
obtiene los siguientes beneficios:
• Se incrementa la creatividad de la empresa en la

resolución de problemas y se eleva el cumplimiento de
objetivos.

• La probabilidad de éxito del proyecto aumenta
significativamente al contar con el compromiso de los
involucrados.

• Se evitan costes innecesarios de retrabajo,
entrenamiento y retrasos.

• Se incrementa la confianza de los planes de la dirección y
su estrategia.

• Mayor absorción tecnológica lo que maximiza el uso de la
herramienta en un menor tiempo.

• Satisfacción y logro para los empleados y miembros del
equipo que mejora el ambiente laboral.

Mayor información: www.pridecta.com o contacto@pridecta.com

http://www.pridecta.com/


Creemos que las empresas son el núcleo de generación de 
riqueza y bienestar. Fortaleciendo a las empresas y a sus 

empleados, fortalecemos en consecuencia todo lo demás.

contacto@pridecta.com
www.Pridecta.com

La metodología está basada en 5 grandes áreas 
de impacto organizacional:

• Factor Humano: La gente es la clave para 

aumentar la productividad, eficiencia y alcanzar los 
objetivos. Por eso, hay que implementar nuevas prácticas 
entendiendo que somos seres humanos.

• Tecnología: Implementación de herramientas 

tecnológicas en todos los procesos de la empresa. 
Hablamos de transformación digital.

• Procesos: Crear y administrar procesos de negocio en 

los ámbitos operativos, gestión y ventas. Los procesos son 
el “software” de las empresas.

• Financieros: Consultoría financiera, capital de 

trabajo, crédito, fondos de inversión, M&A o cualquier 
otro mecanismo para asegurar los recursos que requiere 
la empresa.

• PMO Ejecución: Gestión del cambio y oficina de 

proyectos para garantizar la ejecución de planes e 
implementación tecnológica.

La gestión del cambio forma parte de la metodología de Pridecta llamada CES (Crecimiento Exponencial
Sostenido), la cual se encarga de mantener a la organización dentro de la zona de alineación óptima de
operación, haciendo que las empresas logren sus objetivos de negocio al mismo tiempo que sus
colaboradores se desarrollen dentro de ambientes laborales excepcionales.

http://www.pridecta.com/

